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第 1 条（目的） 

本規程は、求職者等を性的な言動によるハラスメント(以下「求職者等セクハラ」という)

から守り、公正な採用活動を維持することを目的とする。 

 

第 2 条（定義） 

本規程において求職者等セクハラとは、社員による性的な言動により求職者等の求職活動

等が阻害されるものと定義する。 

2 求職者等の範囲は、採用応募者、説明会等参加者、インターンシップ生とする。 

 

第 3 条（会社の方針） 

会社は、求職者等セクハラを許容しない。 

2 会社は、本規程を社員に周知するとともに必要な教育を行う。 

3 社員は、緊急時を除き求職者等に対し会社で定められた方法以外による連絡、許可を得

ずに社外で対応することをしてはならない。なお、緊急時の場合は、必ず事後、会社に

連絡をすること。 

 

第 4 条（相談窓口） 

会社における、求職者等セクハラに関する相談窓口は次の通りとする。 

(1)求職者等 総務部 窓口担当 

(2)社員   採用担当常務取締役 

2 相談対応にあたっては、相談者および関係者のプライバシーを保護する。 

 

第 5 条（事後の迅速かつ適切な対応） 

会社は、求職者等セクハラについて相談、またはその事実が発生した場合、次の対応を行

う。 

 (1)事実関係を迅速かつ正確に確認する。 

(2)求職者等に対する配慮の措置を行う。 

 (3)行為者に対する措置を適正に行う。 

 (4)再発防止に向けた措置を講ずる。 

 

第 6 条（その他併せて講ずべき措置） 

会社は、求職者等のプライバシーを保護するために必要な措置を講じ、社員及び求職者等

に周知する。 

2 社員が求職者等セクハラについての事実関係の確認等に協力した等を理由として、解

雇その他不利益な取り扱いはなされない。 

 



付  則 
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